Notd informativa
la proiectul hotaririi Guvernului
»Cu privire la modificarea si completarea
Hotaririi Guvernului nr.1016 din 01 sepiembrie 2016”

Scopul si obiectivele proiectului

Proiectul Hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea si completarea Hotaririi
Guvernului nr.1016 din 01 septembrie 2016 este elaborat in scopul reglementarii unor
situatii care apar in procesul de desfagurare a concursului pentru selectarea candidatilor
pentru ocuparea functiilor vacante de conducatori ai institutiilor medico-sanitare publice
republicane, municipale st raionale,

Elementele noi ale proiectului

Proiectul nominalizat este ajustat la prevederile Legii nr.136 din 07 iulie 2017 cu
privire la Guvern, prin care fost exclusa functia de viceministru si instituitd funciia de
secretar general de stat in cadrul ministerelor, dar si ta modificérile in statul de personal
al autoritatn publice centrale, urmare a restructurdrii administratiei publice centrale de
specialitate.

In scopul reglementarilor situatilor care au aparut dar nu sunt stipulate in
Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor
medico-santtare publice este necesar de mentionat despre modalitatea prelungirii
termenului de depunere a dosarelor in cazul cind nu au fost depuse dosare in termenul
stabilit sau a depus dosaru! doar un singur candidat.

De asemenea, consideram oportun specificarea, ¢a dupa prelungirea termenului de
depunere a dosarelor, in urma examindri dosarelor 1a concurs a fost admis un singur
candidat, concursul se destagoard conform procedurn stabilite de prezentul Regulament.

In scopul elucidarii situatilor in care candidatul sau candidafii nu corespund cu
cermtele functiel, urmeaza a preciza cazul in care candidatii au acumulat mai putin 50%
din punctajul stabilit, conform medologiei aprobate, candidatin sunt respinsi, iar
Ministerul Sanatafii, Muncii st Protectiet Sociale anuntd un concurs nou.

Intrucit etapa preselectiei candidatilor este o etapa de secretariat, iar in pet.1].al
hotdririi clar este specificat ce documente trebuie sd prezinte candidatul, se propune
excluderea acestei etapet. In cazul cind dosarul este incomplet, secretarul comisie nu ar
trebui sd receptioneze dosarul si nu se considera oportun convocarea intregii comish de
concurs.

Totodatd urmeazd de reglementaf situatia conducétorilor institutitlor medico-
sanitare publice ale caror raporturi juridice de mumncd au aparut pina la aprobarea
Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatortlor institutillor
medico-sanitare publice si a Contractului tip de management ai institutier. Astfel,
fondatorul va incheia cu conducatorul mstitutiei medico —sanitare publice, numit in
functie pind la aprobarea prezentei Hotaririi un acord aditional la contractul individual
de muncai in care se va stabili indicatorii de performanta ai activitatii instituiei.

Punctul 37 urmeazi a fi revizuit prin prisma punctului 35 intrucit indicatorni se
evalueaza anual de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiel Sociale, in comun cu
fondatorul.



Modul de incorperare a proiectului in sistemul actelor normative in vigoare, actele
normative care trebuie elaborate sau modificate dupd adoptare.

Proiectul respecttv este compatibil cu Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-X11I din 28
martie 1995 si Hotirirea Guvernului nr.837 din 06.07.2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din mstitutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatoni de asistentd medicala.

Nivelul de compatibilitate a proiectului cu normele Conventiei Europene privind
protectia drepturilor si libertditilor fundamentale ale omului §i legislatiei comunitare

Prevederile proiectului nu contravin normelor Conventiei europene pentru drepturile
omuhul,

Cuantumul mijloacelor bugetare necesare pentru implementarea proiectului

Adoptarea si implementarea ulterioard a proiectulut nu necesitd surse financiare
suplimentare din bugetul statului.
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