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Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr.
din 2018

pentru aprobarea structurii si efectivului-limita a Inspectoratului General de
Carabinieri si a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Comandamentului General al Inspectoratului General de Carabinieri

In temeiul art.9 din Legea nr.219 din 25 octombrie 2018 cu privire la
Inspectoratul General de Carabinieri (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. _,art. _, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Comandamentului
General al Inspectoratului General de Carabinieri, conform anexei nr.1;

2) Organigrama Comandamentului General al Inspectoratului General de
Carabinieri, conform anexei nr.2.

2. Se stabileste efectivul-limita al Inspectoratului General de Carabinieri in
numdr de 1187 unitati, cu un fond anual de retribuire a muncii conform cadrului
normativ.

3. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne Alexandru JIZDAN



Anexa 1

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2018

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si functionarea

Comandamentului General al Inspectoratului General de Carabinieri
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Comandamentului
General al Inspectoratului General de Carabinieri (in continuare — Regulament)
reglementeaza misiunea, functiile de baza, atributiile, drepturile, precum si modul de
organizare si functionare a acestuia.

2. Comandamentul General al Inspectoratului General de Carabinieri (in
continuare — Comandament) este unitatea centrald de administrare si control al
Inspectoratului General de Carabinieri, in subordinea Ministerului Afacerilor Interne,
cu statut de persoand juridica si competenta teritoriald generald, care planifica,
organizeazd, conduce, coordoneaza si controleaza activitatea structurilor din
subordine, asigura cooperarea si colaborarea cu celelalte institutii ale statului,
organisme $i organizatii guvernamentale si neguvernamentale din tard si din
strdindtate si executa orice alte atributii date in competenta prin lege.

3. Comandamentul activeaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Legii
nr.219 din 25 octombrie 2018 cu privire la Inspectoratul General de Carabinieri, Legii
nr.345 din 25 iulie 2003 cu privire la apararea nationala, altor acte normative,
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, precum si in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

4. Comandamentul isi desfasoard activitatea in interesul persoanei si al
comunitatii, in baza principiilor legalitatii, impartialitatii, profesionalismului,
responsabilitatii, nediscriminarii, respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, rdspunderii personale, integritdtii profesionale, transparentei, cooperarii,
respectarii secretului de stat si al altor informatii oficiale cu accesibilitate limitata.

5. In cadrul Comandamentului functioneaza Consiliul Militar, in calitate de organ
consultativ, ale carui componenta, organizare si functionare se aproba de ministrul
afacerilor interne, la propunerea Comandantului general.

6. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Comandamentului se
efectueaza din contul mijloacelor prevazute in legea bugetului de stat pentru anul
corespunzator si din alte surse neinterzise de lege.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE PRINCIPALE SI
DREPTURILE GENERALE ALE COMANDAMENTULUI GENERAL

7. Misiunea Comandamentului consta in implementarea politicilor publice
referitoare la apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, mentinerea,
asigurarea si restabilirea ordinii publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor si



contraventiilor, protectia obiectivelor de importantd deosebitd, prevenirea si

combaterea terorismului, asigurarea regimului starii de urgenta, de asediu si de razboi.
8. Pe timp de pace, Comandamentul asigura, planifica, organizeaza, conduce,

coordoneaza si controleaza exercitarea atributiilor politienesti de catre structurile din

subordine, iar pe timp de asediu sau de razboi, atributiilor specifice Fortelor Armate.
9. Comandamentul realizeazd urmatoarele functii de baza:

1) implementeaza politica statului in domeniile de competentd atribuite
Inspectoratului General de Carabinieri;

2) gestioneaza sfera de competenta prin Coordonare $i monitorizare a activitatii
structurilor organizationale din sfera de competenta,

3) elaboreaza cadrul normativ intern prin care se stabilesc reguli obligatorii de
aplicare repetatd a lor la un numar nedeterminat de situatii identice pentru toti
carabinierii;

4) consolideaza disciplina si legalitatea, instruirea si perfectionarea
permanenta a carabinierilor.

10. In vederea realizarii misiunii si functiilor sale, Comandamentul exercita
urmatoarele atributii:

1) participa la elaborare documentelor de politici;

2) inainteaza propuneri de elaborare a proiectelor de acte normative, in limitele
competentei si in conformitate cu domeniile de activitate;

3) elaboreaza regulamentele de organizare si functionare a subdiviziunilor
interne si subdiviziunilor subordonate;

4) pune in aplicare i executare prevederile actelor normative, a tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte, precum si realizeazd documentele
de politici in limitele competentelor si asigurd raportarea pe marginea acestora;

5) conduce, coordoneaza si exercitd controlul activitdtii subdiviziunilor
subordonate;

6) asigura legalitatea procesului de constatare si examinare a contraventiilor
atribuite in competenta;

7) asigurd planificarea §i proiectarea structurald, elaborarea statelor de
organizare a Comandamentului si a subdiviziunilor subordonate;

8) implementeaza si realizeaza programe de management al resurselor umane
prin selectarea si verificarea candidatilor la angajarea 1n serviciu, instruirea
profesionala initiald si continud a carabinierilor, dezvoltarea carierei si recalificarea
resurselor umane;

9) asigura dezvoltarea strategica a Inspectoratului General de Carabinieri,
organizeaza managementul financiar si control, precum si implementeaza sistemul de
management al calitatii in cadrul Comandamentului si subdiviziunilor subordonate;

10) efectueaza managementul riscului in activitatea Inspectoratului General de
Carabinieri;

11) acorda asistenta psihologica continua carabinierilor;

12) asigurd organizarea pregatirii profesionale continue si evaluarea
performantelor profesionale a carabinierilor;

13) asigura securitatea internd a Inspectoratului General de Carabinieri si
disciplina militara;



14) gestioneaza patrimoniul Inspectoratului General de Carabinieri si
consolidarea bazei tehnico-materiale;

15) inainteaza Ministerului Afacerilor Interne propuneri privind necesitatile de
intretinere si dezvoltare a Inspectoratului General de Carabinieri la elaborarea
bugetului de stat;

16) dezvolta cooperarea cu autoritatile omoloage straine, iar in acest sens,
participa in modul stabilit la incheierea tratatelor internationale;

17) asigura, in conditiile cadrului normativ, acordarea asistentei medicale si de
tratament gratuite carabinierilor in orice institutie medico-sanitara a Ministerului
Afacerilor Interne;

18) participa la misiuni si operatiuni internationale in conformitate cu tratatele
si acordurile internationale la care Republica Moldova este parte;

19) executa si alte atributii in domeniile de activitate, potrivit cadrului normativ.

11. In exercitarea atributiilor, Comandamentul este investit cu urmitoarele
drepturi:

1) sa antreneze 1n procesul de elaborare si coordonare a documentelor interne in
domeniile ce {in de competenta sa reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si
locale, altor organizatii si institutii publice;

2) sa utilizeze asistenta externa in procesul de implementare a politicilor publice
pe liniile de activitate;

3) sa eclaboreze si sa expedieze spre executare decizii administrative si
interpelari privind domeniul propriu de responsabilitate;

4) sa asigure coordonarea actiunilor tuturor fortelor si mijloacelor
subdiviziunilor Comandamentului, in vederea mobilizarii s1 organizarii activitatii
orientate la realizarea sarcinilor de serviciu;

9) in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, sa ceara si sa primeasca de la
intreprinderi, institutii, organizatii, persoane juridice si fizice datele necesare pentru
indeplinirea sarcinilor ce ii revin;

6) sa solicite de la autoritatile publice centrale de specialitate, autoritatile
administratiei publice locale, de la persoanele juridice, indiferent de forma juridica de
organizare, executarea sesizdrilor cu privire la lichidarea cauzelor comiterii
infractiunilor si contraventiilor si a conditiilor care le genereaza, in limitele si in
conformitate cu competentele stabilite de cadrul normativ;

7) sa solicite accesul si sd utilizeze bazele de date oficiale in domeniul
informatiei statistice, economice si juridice in conformitate cu cadrul normativ,
precum si accesul la materialele din dosarele personale ale colaboratorilor
subdiviziunilor subordonate;

8) sa initieze si sd desfasoare anchete de serviciu, conform prevederilor cadrului
normativ, inclusiv citarea carabinierilor, pentru clarificarea circumstantelor si primirea
explicatiilor;

9) sa elaboreze proiecte de dezvoltare in domeniile de competenta;

10) sa identifice, coordoneze, implementeze, monitorizeze si beneficieze de
programe §i proiecte de asistenta externa;



11) sa creeze, sa detind si gestioneze registre si sisteme informationale, baze si
fisiere de date, in vederea indeplinirii atributiilor functionale, cu respectarea legislatiei
in domeniul protectiei datelor cu caracter personal si cu privire la registre;

12) sa exercite alte drepturi prevazute de cadrul normativ.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII COMANDAMENTULUI

12. Comandamentul este condus de Comandantul general al Inspectoratului
General de Carabinieri (in continuare Comandant general), numit in functie prin
hotarire de Guvern, pe un termen de 5 ani, la propunerea ministrului afacerilor interne.

13. Fisa postului Comandantului general se aproba de catre ministrul afacerilor
interne.

14. Comandantul general este asistat de trei adjuncti, la propunerea sa, numiti si
eliberati din functie de ministrul afacerilor interne.

15. Comandantii adjuncti exercitd coordonarea sectorului de activitate atribuit in
competentd de Comandantul General.

16. In cazul lipsei Comandantului, atributiile acestuia sunt exercitate de unul din
comandantii adjuncti, desemnat prin ordin in acest sens.

17. Comandantul general:

1) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea Comandamentului si
subdiviziunilor subordonate, in conformitate cu prevederile cadrului normativ;

2) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare ale
Comandamentului si subdiviziunilor subordonate, in limitele fondului de retribuire a
muncii si ale structurii si efectivului-limita stabilite de Guvern;

3) organizeaza sistemul de management financiar si control intern al
Comandamentului;

4) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine;

5) organizeaza asigurarea logistici a Comandamentului si subdiviziunilor
subordonate, conform normelor stabilite;

6) propune ministrului afacerilor interne proiectul bugetului anual al
Inspectoratului General de Carabinieri si proiectele de rectificare a acestuia;

7) asigura gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului public,
in conformitate cu principiile bunei guvernari;

8) numeste In functii, trece la dispozitie, modifica, suspenda si inceteaza
raporturile de serviciu ale personalului Inspectoratului General de Carabinieri, in
conformitate cu prevederile cadrului normativ;

9) angajeaza si elibereaza din functie personalul angajat in baza de contract, in
conditiile stabilite de Legea nr.162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul
militarilor;

10) aproba regulamentele de activitate ale subdiviziunilor interne ale
Comandamentului;

11) aproba fisa postului adjunctilor;

12) confera categorii de calificare personalului Inspectoratului General de
Carabinieri;

13) acorda stimulari si aplica sanctiuni disciplinare personalului in conformitate
cu prevederile Regulamentului disciplinei militare;



14) propune ministrului afacerilor interne atribuirea unitatilor de carabinieri a
denumirilor cu semnificatii sau conotatii istorice;

15) propune ministrului afacerilor interne aprobarea componentei, modului de
organizare si functionare a Consiliului Militar;

16) acorda imputerniciri de reprezentare a Comandamentului;

17) poarta raspundere personala, in fata ministrului, pentru realizarea misiunii si
indeplinirea functiilor Comandamentului;

18) exercita alte atributii in conformitate cu prevederile cadrului normativ.

18. Subdiviziunile subordonate Comandamentului sunt:

1) directii regionale;

2) unitati militare;

3) subdiviziuni cu destinatie speciala;
4) subdiviziuni de suport operational.

19. Directiile regionale sint structuri teritoriale subordonate nemijlocit
Comandamentului, destinate planificarii, organizarii, conducerii §i executarii
misiunilor specifice si indeplinirii atributiilor ce revin carabinierilor, in zona de
responsabilitate corespunzatoare.

20. Unitatile militare se creeaza in scopul asigurarii si mentinerii ordinii publice,
executarii misiunilor aferente domeniului circulatiei rutiere, reactiondrii prompte si
operative la manifestarile de tulburare a ordinii publice si linistei persoanei, prezentei
masive i evidente a carabinierilor in locuri publice s1 de agrement, precum si sporirii
climatului de siguranta in societate.

21. Subdiviziunile cu destinatie speciala se creaza pentru a asigura, prin metode si
procedee specifice, restabilirea ordinii publice, cautarea si retinerea infractorilor,
protectia persoanelor a caror viata este in pericol, eliberarea ostaticilor, respingerea
atacurilor armate sau in grup.

22. Subdiviziunile de suport operational au misiunea de administrare, dezvoltare si
asigurare a bunurilor materiale, organizare a activitdfilor in domeniul
managementului, realizarea achizitiilor publice, crearea condifiilor optime de
activitate, determinarea necesarului in conformitate cu normele stabilite.

23. Intre subdiviziunile subordonate Comandamentului se stabilesc relatii de
subordonare si relatii de colaborare. Relatiile de subordonare reflecta transmiterea
sarcinilor si raportarea modului de realizare a acestora pe pozitie ierarhica. Relatiile de
colaborare se stabilesc in functie de sarcinile si atributiile stabilite de prezentul
Regulament si de regulamentele de activitate ale subdiviziunilor subordonate.

24. Personalul Comandamentului se compune din: carabinieri, functionari publici
si personal auxiliar.

25. Carabinierii sunt persoane care isi indeplinesc serviciul militar in cadrul
Inspectoratului General de Carabinieri.

26. Raporturile de serviciu ale carabinierului sint prevazute de Legea nr.219 din
25 octombrie 2018 cu privire la Inspectoratul General de Carabinieri, Legea nr.162
din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor, iar in partea in care nu sint
reglementate de aceastea, se aplica prevederile Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003 si de alte acte normative.



27. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici si ale personalului auxiliar
sint reglementate de Legea nr.158-X VI din 4 1ulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, de Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28 martie 2003 si de alte acte normative.

28. Carabinierul poate cumula functia si indeplini obligatiile de serviciu ale
carabinierului temporar absent, conform cadrului normativ.

29. Semnatura pe actele Comandamentului este olografda pentru documentele pe
suport de hirtie si electronica pentru documentele electronice.
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Nota informativa
la proiectul Hotéririi Guvernului pentru aprobarea structurii si efectivului-limita
a Inspectoratului General de Carabinieri si a Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea Comandamentului General
al Inspectoratului General de Carabinieri

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotaririi Guvernului pentru aprobarea structurii si efectivului-limita a
Inspectoratului General de Carabinieri si a Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Comandamentului General al Inspectoratului General de Carabinieri a fost
elaborat de catre Ministerul Afacerilor Interne.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Necesitatea elaborarii acestui proiect, rezida din obligatia pozitivd de a pune in
aplicare prevederile actului normativ de nivel superior, Legea nr.219 din 25.10.2018 cu
privire la Inspectoratul General de Carabinieri, precum si a Strategiei de reformare a
Trupelor de Carabinieri pentru anii 2017-2020 si a Planului de actiuni privind
implementarea acesteia, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 357 din 30 mai 2017.

Potrivit legii si documentelor de politici enuntate, Departamentul trupelor de
carabinieri se reorganizeaza in Inspectoratul General de Carabinieri si prin urmare se
integreaza in sistemul politienesc, cu pastrarea statutului militar, a individualitatii
institutionale, specificului organizatoric, functional si a independentei operationale.

Inspectoratul General de Carabinieri este o autoritate specializata a statului, cu statut
militar, aflatd in subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care are misiunea de a
apara drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei prin executarea atributiilor de
mentinere, asigurare si restabilire a ordinii publice, de prevenire si descoperire a
infractiunilor i contraventiilor, de protectie a obiectivelor de importantd deosebita, de
prevenire si combatere a terorismului, de asigurare a regimului starii de urgenta, de
asediu sau de razboi.

Ca urmare unitatea centrala de administrare si control a Inspectoratului General de
Carabinieri este Comandamentul General, activitatea caruia urmeaza a fi reglementata
prin regulamentul de organizare si functionare al subdivziunii, aprobat de catre Guvern,
reiesind din prevederile art.9 alin.(3) din Legea nr.219 cu privire la Inspectoratul
General de Carabinieri.

Astfel, conditiile enuntate supra, impun promovarea prezentului proiect.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Prezentul proiect, nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prezentul proiect, reglementeaza statutul juridic si principiile de activitate,
organizarea si functionarea, atributiile, domeniile de activitate si drepturile, asigurarea
tehnico-materiala a Comandamentului General al Inspectoratului General de
Carabinieri, precum si structura acestuia.

Potrivit proiectului, Comandamentul General este unitatea centrald de administrare




si control a Inspectoratului General de Carabinieri, avind statut de persoana juridica si
competenta teritoriald generald, care planifica, organizeaza, conduce, coordoneaza si
controleaza activitatea structurilor din subordine, asigura cooperarea si colaborarea cu
celelalte institutii ale statului, organisme s$i organizatii guvernamentale si
neguvernamentale din fard si din strainatate, de asemenea exercita alte atributii date in
competenta sa prin lege.

lar prin urmare, Comandamentul General este condus de un Comandant general
numit de Guvern, pe un termen de 5 ani, la propunerea ministrului afacerilor interne.

Totodata, Comandantul general este asistat de trei adjuncti numiti, la propunerea sa,
de ministrul afacerilor interne.

Potrivit pct. 14 din proiectul Regulamentului, Comandantul general:

- va conduce, va coordona si va controla activitatea Comandamentului General si
subdiviziunilor subordonate acestuia;

- va aproba regulamentele de organizare si functionare a subdiviziunilor
subordonate;

- va aproba programele si planurile de activitate ale Comandamentului General,
precum si rapoartele privind realizarea lor;

- va inainta spre aprobare ministrului afacerilor interne proiectul bugetului anual al
Comandamentului General, etc.

Misiunea Comandamentului consta in implementarea politicilor publice referitoare
la apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, mentinerea, asigurarea si
restabilirea ordinii publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor si contraventiilor,
protectia obiectivelor de importantd deosebitd, prevenirea si combaterea terorismului,
asigurarea regimului starii de urgenta, de asediu si de razboi.

Pentru realizarea misiunii, Comandamentul va fi responsabil de:

- punerea in aplicare si executare a prevederilor actelor normative, a tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte, precum si realizarea documentelor
de politici in limitele competentelor;

- conducerea, coordonarea si exercitarea controlul activitdfii subdiviziunilor
subordonate;

- realizarea proceselor ale managementului riscurilor in activitatea Inspectoratului
General de Carabinieri;

- Initierea si participarea la procesul elaborarii documentelor de politici, etc.

In acest sens, atributiile specifice ale Comandamentului, consfintite in Legea cu
privire la Inspectoratul General de Carabinieri, se vor realiza prin intermediul directiilor
regionale, unitatilor militare, subdiviziunilor cu destinatie speciala si subdiviziunilor de
suport operational.

Este de mentionat ca, elementele principale ale procesului de
reformare/reorganizare a trupelor de carabinieri, urmareste scopul constituirii unui
sistem de ordine §i securitate publica integrat, interoperabil s1 compatibil, capabil sa




asigure servicii publice de calitate pentru protectia persoanei, siguranta societatii si
statului, precum si cresterea nivelului de incredere a populatiei in fortele de ordine ale
Ministerului Afacerilor Interne.

[ar prin urmare, proiectul propus vine cu solutionarea problemelor legate de
activitatea Carabinierilor si Politiei, care pana in prezent existda, prin faptul cd sunt
intampinate paralelisme, suprapuneri si dublari de competente, in rezultatul careia este
dificila organizarea si desfasurarea misiunilor, stabilirea precisa a responsabilitétilor,
cooperarea si alocarea resurselor in domeniul ordinii i securitatii publice.

Astfel, generalizind cele expuse, prin prisma legii, strategiei enuntate, precum si
Analizei functionale a MAI si Conceptiei privind regionalizarea activitatii trupelor de
carabinieri, proiectul inaintat este elaborat, justificat si constituie un element al
procesului de asigurarea continuitatii reformei trupelor de carabinieri.

5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect nu implicd cheltuieli financiare s1 alocarea
mijloacelor financiare suplimentare, cu exceptia celor prevazute in Hotarirea
Guvernului nr.357 din 31.05.2017 cu privrie la aprobarea Strategiei de reformare a
Trupelor de Carabinieri pentru anii 2017-2020 si a Planului de actiuni privind
implementarea acesteia.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect, se incadreaza perfect in cadrul normativ in vigoare, deoarece are
drept scop punerea in aplicare a prevederilor unui act normativ de nivel superior.

Aprobarea acestui proiect, va conditiona modificarea actelor normative
departamentale ce reglemenetaza activitatea Inspectoratului General de Carabinieri.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind
transparenta in procesul decizional, proiectului a fost plasat pe pagina oficiala a
Ministerului Afacerilor Interne, in directoriul Transparenta/Consultari publice si
particip.gov.md.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

10. Constatarile expertizei juridice

11. Constatarile altor expertize
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Nr.44/30-231 din,,03” decembrie 2018

CERERE

Cancelaria de Stat

privind inregistrarea de cidtre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte
care urmeaza a fi anuntate in cadrul sedintei secretarilor generali de stat

ch: Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Tipul si denumirea proiectului Proiectul hotéririi Guvernului
pentru aprobarea structurii si
efectivului-limitad a Inspectoratului
General de Carabinieri si a
Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea
Comandamentului General al
Inspectoratului General de
Carabinieri
2. | Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Afacerilor Interne
3. | Justificarea depunerii cererii (indicatia | In scopul executarii Legii nr.219
corespunzdloare sau remarca precum | din 25 octombrie 2018 cu privire la
cd proiectul este elaborat din inifiativa | Inspectoratul General de
autorului) Carabinieri
4. | Lista autoritatilor si institutiilor a caror | - Ministerul Apararii
avizare este necesara - Ministerul Finantelor
- Centrul de Implementare a
Reformelor
-Centrul National Anticoruptie
- Ministerul Justitiei
5. | Termenul-limita pentru depunerea 10 zile

avizelor/expertizelor

@%

Digitatty-sigred-by-Hzdam Atexamdro
Date: 2018.12.06 17:48:05 EET %
Reason: MoldSign Signature

Location: Maldo\-'a



Numele, prenumele, functia si datele
de contact ale persoanei responsabile
de promovarea proiectului

Eugeniu Belecciu, specialist
principal al Directiei politici in
domeniul ordinii si securitdtii
publice a Ministerului Afacerilor
Interne, tel:022-255-534, e-mail:

eugeniu.belecciu@mai.gov.md

Anexe (proiectul actului care se
solicitd a fi inregistrat, nota
informativd cu documentele de
insofire)

-Proiectul hotaririi Guvernului
-Nota informativa

Data si ora depunerii cererii

Semnatura

Alexandru JIZDAN
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